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TEAMGEDANKE

ENGAGEMENT

Wir handeln unternehmerisch im Interesse der 
Leister Gruppe, kennen unsere Marktchancen 
und schaffen einen Mehrwert für unsere Kunden 
und unser Unternehmen.

Wir sehen Veränderungen als Chance, entwickeln 
Wissen und Fähigkeiten durch persönliches  Lernen 
und setzen unsere Kompetenzen agil ein.

Wir sind Vorbild und verbindlich in unserem 
Tun, kommunizieren respektvoll und pflegen 
eine offene Fehlerkultur.

Wir arbeiten konstruktiv und unterstützend  
zusammen, teilen unser Wissen und übernehmen 
stufengerecht Verantwortung.

Wir identifizieren uns mit unserem Unternehmen 
und setzen uns mit Ausdauer und Begeisterung 
für den Firmenerfolg ein.

 LEISTER GRUPPE  

WERTE &  
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